CONVOCATORIA PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SEDE DRELM JUNIC 2019

CRONOGRAMA

ftem Actividades Responsables Inicio Fin Dias habiles

Publicacidn de vacantes en portales

1 electrénicos, pizarras, carteles ut otros medios DREEM 284un 02-jul 3
disponibles
Presentacitn de expedientes ante e} comilé . .
de contratacian Pastulantes O1-jul 02-jut 2

2 Evaluacion de expedientes 03jul 044ul . 2
Publicacion de Personal Profesional APTD Comités de contratacion . .

. 04-jul 04-jul 1

para la entrevista
Entravista personal {Grupo Profesional) G5-jul 05-jul 1
Publicacién prefiminar de cuadro de méritos Comités de contratacitn 08-ul 08-jud 1
Presentacidn de reclamos por escrito Postulantes 08ul 09-jut 1

3
Absolucién de reclamos Comités de caniratacion 10-ul 10-jul 1
Publicacion final de cuadra de méritos Comités de coniratacion 11-ul 11ul 1
Adjudicacién de vacantes 12-ul 12-jul 1

4 informe final del proceso de contratacion Comités de contratacidn 15-jul 154jul 1
Emision de Resoluciones que aprueban el 16-jut 20-ul 5
cenlrato

by

C,

o
¥ oD
NG

.,

B

I

Nranins®

xi’?;-:,é:

Y, N
m—""f?ncar?ﬁ\ff‘



L
£og ot
by BINSP PN

230 0%
92 Ta WOINYOHO 0¥ 3v QYOMIZHCO-AL0Z-00ELNT"H]  TLINVOVA OIDIAYZS HYIXNY] OAILVHESININGY] Sz88L101L012] VAILVELSININGY] Ol
olN USIINOSEY "HOLDA "CHHOWYHD 30 HOgVYMyavd L 3038
SOLNVYS 130 ONLIDN0S v 3530
iz 71a YOINYOEO o ar AvoNIZEA-8LOZ-+30L ILNYOYA HIAOHS OOINSIL| OALLYHLSININGY| 8288110L10L2| YAILVHLSININGY 6
oN UQidnjosay ‘ONIFYS YIENE "'vYOYILYY 3d3s
QAN 30 Q¥a3 33 FLIWII ¥0d 3532
94¢ 10 YOINYDHO oF 3L AvOMNI3EA| ILNVIVA YIHY.L3H23S ODINDAL[ OAILYHLSINIWGY| 62843 5CLI0LE[ YAILYHLISININQY g
=31 02-518 oN UQIONCSaY ‘YANYIOA 'SYTI3S a4a3s
SYNBAHYD 30 aNUDI08 v 3530
942 71G YOINVYSHO o 3L T134A-8L02-DEL N NOIDNTOSIY| ZLENVIVA CAILYHLSININGY OOINDTL| OAILYHLSININGY| L2B2LL0LL0LE] YAILYHLISININQY L
oN RIoNoseY WY AN YaIN OTINDSL 3azs
'VI2WYD OQvHENr :3d gnLI2IN0S ¥ 3530
94" ¥a YOINYDED or 3d OVOMWIEHO-61L02-F200.N M| IJLNYIVA oavo0sy TYNOISIJ0Hd] OALLVHLSININGY] PZSOLLLLLIOLZ| YALLYHLSININGY 9
oN UROMOseY "YINZWY YOINOY3A 'vanD 3038
Z3N914acd ‘30 SNLIDINOS ¥ JS30
942 10 YIINYDHO or Jd AvYOMIZHA-8LOZ-6YL o URRNISEH|  JLNYIVA IVIDOS IVYNOIS340Hd| OALLYHLSININGY| 02891101 104 2| YAILYHASININGY G
"WIHYNGIE ADNYN "YOINYLSYD JLN3LSISY 3a3s
SOWYY (30 ANLIDNCS ¥ 3530
92 7Q YOINYDHO 014 3ad Q3-1002-082 N S8 d¥D| ILNVYIVYA OY3HOSIL| . TYNOISIJOH| CALLYHISININGY| 6285SLI01LCLE] YALLYMISININGY| 14
3035
L2 Ta VOINYOHO [v}] Hd (03-1002-08Z N S «¥D J1INYOVA HOCVYLINQD IYNOISId0HEd]| OAILYELSINIWGY] 822851 LOLLOLE [ YAILYHLSININGY €
3038
g 1g YOINYOEO oF 3d QVO/NTIEQ]  ILNYOYA OALLYHLSININGOY FYNOISAHONd| OALLVHLSINIWGY| £2R5LLOLLOLE| VALLYHLSININGY Z
BLOZ-E0Z000 oN USRINSEY "OINOLNY ONIT YISMVIDadSS EiaEis
'0avS13ad USIA ‘30 ANLIZIN0S v 3830
aLg 1'a YOINYOHO ar =d AHALL0E-0LG 0 N NQIDMATOSEY|  TLNYOVA OAILYHLSININGY| IYNOISEHd0Hd | OAILYHLISININGY| 22801 10LL0LE| YAILYHISININGY L
SN URIONOSEY "NYNM OTYNOY "YNIJ3N Y1sivIo3d83 33q3S
QDZY13A 30 ANLIDINOS ¥ 353D
31 NQIDIONGD . YALLYHINNWEY HINVOVA 30 OAILOT - - IVHORY] v QDUYD Lo e HOGYYAYEL . [¥0aYrYavaL 30 OdrL P2V id 30 091003 NOILS3D. _ .
R : ST AR R  NOIOWRLIS I T I Ko Tl R AR D

LT vioealvay

_3q odrl-gng

WT3da 3038 9.2 -N 7°'d OLVHLNOD VHVd SZLNVIOVA SYZVd




"NORMAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS
DE LAS DRE/UGEL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS Y DE
PROFESIONALES DE LA SALUD"

346-2016 -MINEDU

ANEXO 05

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA SEDE DE LA
DRE/UGEL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE PROFESIONALES DE LA SALUD

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte
la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL (segin sea el caso) d& .cvveccovcnnn, , con domicilio en
................................................. , representada para estos efectos por su Director, el sefior
....................................................... , & quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL,; y
de otra parte, el sefior(alita)
identificado (a) con D.NLL N° ..o, domiciliada @M
................................................. , quien en adelante se denominara EL SERVIDOR; en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios de servidor
administrativo (Profesional de la Salud) y a propuesta del Presidente del Comité de
Contratacion de [a......ccoovvveciiereereesns (ODRE, UGEL, IE) para el afio......., la
DRE/UGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR para el
desarrollo de las actividades correspondiente al cargo de.........oeevevveeeeveeeeeeni.. , con
cédigode plaza N°.......ccovvvvveecriennnn,

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presehte LA DRE/UGEL contrata los servicios de EL
SERVIDOR para que se desempefie en el cargo de
“ plaza con codigo N°.................. perteneciente a la......cocceeicvvereiee. (DRE, UGEL, IE)

¥/ LA DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de
>/ razonabilidad, podra efectuar la variacién de las condiciones pactadas al momento de la

contratacion, sin que ello signifique una modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo.

CLAUSULA_ TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente confrato se Inicla
Bl y finalizara el... v €1 presente afio,

CLAUSULA CUARTA.- EL SERVIDOR como contraprestacion por el servicio contratado
percibird un ingreso mensual bruto promedio de acuerdo a la estructura remunerativa de
la Carrera Administrativa (Profesionales de la Salud), correspondiéndole Categoria
Remunerativa.................. {Segtn el caso).

-;"*-;-_-\lCLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo ordinaria de EL SERVIDOR serd de
A !cuarenta (40) horas cronoldgicas (36 si es profesional de la salud) semanal — mensual.

CLAUSULA SEXTA.- Es causal de conclusion del vinculo contractuatl:

= Elincumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, comprobado
en el desarrollo de las mismas.

= El abandono injustificado del cargo.

= Agresion fisica y psicolégica a los miembros de la comunidad educativa,
debidamente acreditada,

« Concurrir en estado de ebriedad o consumir bebidas alcohdlicas en el centro de
trabajo o durante la jornada laboral.

= | a renuncia.
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“NORMAS PARA EL PROGESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS
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* Desplazamiento de personal nombrado a la plaza ocupada por el contratado, como
consecuencia de procesos de rotacion, ascenso, reasignacion, reingreso o
nombramiento, entre otros.

* Disminucién de metas de atencién.

= El mutuo acuerdo entre las partes.

= Reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo.

= Por mandato judicial.

* Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero.

= Culminacién anticipada, mediante resolucién, del hecho que motivé la ausencia del
servidor titular a quien reemplaza el contratado.

= El fallecimiento del servidor.

CLAUSULA SETIMA.- EI presente contrato sera vigente a partir de la fecha que sefale Ia
resolucion directoral que lo aprueba, surtiendo en adelante sus efectos entre las pares.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se formalizara mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Camrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para
profesionales de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes.

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracién y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la
//TV\;\ jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales del domiciio de LA
S

/fd e DRE/UGEL.....ov

.._.". s :n -
|2 visAgion
M

P s [ SO del 20.....

Director de DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
{Firma) (Firma)
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ANEXQO 06

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

= Tener buena conducta,
= Gozar de buena salud.
* No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con cese temporal, destitucion o
separacion del servicio en los tltimos cinco (05) afios a ia fecha.

No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual,
delitos de terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacion a organizacién
terrorista, instigacion, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber side suspendido e
inhabilitado judicialmente,

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con algtin miembro del Comité de Contratacion,

La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.
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